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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цели: получение обучающимися целостного представления теоретических знаний и 

практических навыков в области использования современных информационных техноло-

гий в деятельности учреждений культуры. 

Задачи курса:  

- формирование научного представления об основных информационных технологиях, 

используемые в современном обществе; 

- формирование знаний об информационных технологиях, способствующих оптими-

зации деятельности учреждений культуры; 

- использование информационных ресурсы в сфере культуры ; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. Дисциплина относится к дисциплинам по выбору 

направления подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью, профиль Управление 

стратегическими проектами в сфере молодежной политики. Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Ин-

формационные технологии в деятельности учреждений культуры» изучается во 2 семестре. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного курса, формиру-

ются в процессе изучения таких дисциплин, как: «Проблема информационных войн в меж-

культурных коммуникациях», «Проектирование культурно-творческих программ», «История 

и методология теории социально-культурной деятельности». Основные положения дисци-

плины могут быть в дальнейшем использованы при изучении следующих дисциплин и про-

хождении практик, а также процедур государственной итоговой аттестации: «Маркетинговые 

технологии в сфере культуры», «Научные школы менеджмента социально-культурной дея-

тельности», Производственная практика, Государственная итоговая аттестация. 

 Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ООП способствует планомерному формиро-

ванию необходимых компетенций и углубленной подготовке студентов к решению специ-

альных практических профессиональных задач. 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
УК - 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

Компетенция (код и 
наименование) 

Индикаторы 
компетенций 
 
 

Результаты обучения 

УК-1. Системное и 

критическое мышле-

ние 

 

Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Проводит структурный 

функциональный анализ 

проблемной ситуации в сфере 

профессиональной 

деятельности осуществляет мор-

фологический и генетический 

анализ ситуации в рамках решае-

мой профессиональной 

проблемы. 

УК-1.2. Определяет критерии и 

показатели для оценки 

ситуации и возможных вариан-

тов ее развития подбирает и 

Знать: 

- нормы культуры мышления, ос-

новы логики, нормы критического 

подхода, основы методологии науч-

ного знания, формы анализа; 

Уметь:  

- адекватно воспринимать инфор-

мацию, логически верно, аргумен-

тировано и ясно строить устную и 

письменную речь, анализировать 

социально значимые проблемы и 

явления; 

Владеть: 
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обосновывает возможные стра-

тегии действий в проблемной 

ситуации в сфере профессио-

нальной деятельности. 

УК-1.3. Составляет план реше-

ния профессиональной 

проблемы оценивает эффектив-

ности предлагаемых решений 

с точки зрения прогнозируемого 

результата их реализации 

 

- навыками постановки цели, спо-

собностью в устной и письменной 

речи логически оформить резуль-

таты мышления, навыками решения 

социально значимых и научных 

проблем  

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (модуля)  

 

4.1 Объем дисциплины 

Объем (общая трудоемкость) дисциплины составляет 2 з.е, 72 акад. часа, из них контактных 

44 акад.ч., СРС 28 акад.ч., форма контроля – зачет (2 семестр). 

 

4.2. Структура дисциплины для очной формы обучения.  
 

№ 

п/п 
Тема/Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы*, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах) / с 

указанием занятий, проводи-

мых в интерактивных формах 

Формы текущего контроля успеваемо-

сти (по неделям семестра) 
Форма промежуточной аттестации (по 

семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ы

/ 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

И
К

Р
 

С
Р

С
 

 

1. Тема 1. Информация 

и ее роль в совре-

менном мире 

2 5 1  2 6 Устное выступление с презен-
тацией 
 

2 Тема 2. Эволюция 

информационных 

технологий в про-

цессе развития об-

щества 

2 4 1  2 6 Устное выступление с презен-
тацией 
 

3 Тема 3. Технические 

и программные сред-

ства компьютерных 

сетей 

2 4 1  2 6 Устное выступление с презен-
тацией 
 

4 Тема 4. Информаци-

онные ресурсы 

сферы культуры 

2 5 1  2 6 Устное выступление с презен-
тацией 
 

5 Тема 5. Интернет как 

средство коммуника-

ции в мировом ин-

формационном про-

странстве 

2 5 2   4 Устное выступление с презен-
тацией 
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6 Тема 6. Информаци-

онные технологии во 

внутренней и внеш-

ней деятельности 

учреждений куль-

туры 

2 2 2  2  Зачет 

 итого: 72 ч.  26 8  10 28  

 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины (модуля) 
 
Тема 1. Информация и ее роль в современном мире 
 

Основные понятия информационных технологий и их классификация. Информация – 

это одна из трех важнейших составляющих человеческого бытия. Информационные про-

цессы в природе, обществе, технике. Информационная деятельность человека. Изменение 

роли информации и знания в жизни общества, выразившееся, прежде всего, в беспрецедент-

ном возрастании информационной насыщенности хозяйственной, управленческой и других 

сфер деятельности, в превращении информации и знания в важнейший ресурс социально-

экономического развития. Информация - новый предмет труда в информационном обще-

стве, появление новых профессий, связанных исключительно с обработкой информации. 

Тема 2. Эволюция информационных технологий в процессе развития общества 

 

Основные этапы в эволюции информационных технологий. Информационные рево-

люции (первая, вторая, третья, четвертая, пятая) Информационные технологии – основные 

технологии информационного общества. Формирование глобального информационного об-

щества –вызов времени. Представление об информационном обществе и информационной 

культуре. Сущность информационного общества. Основные характеристики информацион-

ного общества и свойства информационных технологий в нем. Возможности и риски ин-

формационного общества. Концепция движения России в информационное общество. 

Тема 3. Технические и программные средства компьютерных сетей. 

 

Компьютерные сети как основной способ использования информационных техноло-

гий в настоящее время. Технические предпосылки появления компьютерных сетей. Локаль-

ные и глобальные компьютерные сети, и технологии их использования. Технические сред-

ства компьютерных сетей (серверы, рабочие станции, специализированные компьютеры, 

компьютерная периферия, средства телекоммуникаций). Программное обеспечение компь-

ютерных сетей. Системное программное обеспечение, сервисное программное обеспече-

ние, программное обеспечение управления базами данных, сетевое программное обеспече-

ние, прикладное программное обеспечение. Современные протоколы передачи данных по 

линиям связи. Характеристика линий связи. 

Тема 4. Информационные ресурсы сферы культуры 

Общие сведения о перечне информационных ресурсов о культуре. Общероссийские 

ресурсы. Традиционные и электронные ресурсы в сфере культуры. Система информацион-

ных служб НИО «Информкультура». Роль библиотек в информационном обеспечении 

культуры. Электронные информационные ресурсы в сфере культуры. Сетевые электронные 

ресурсы в сфере культуры. Отраслевая система научной информации по вопросам культуры 
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и искусства. Базовые информационные ресурсы о культуре. Дополнительные информаци-

онные ресурсы о культуре. Критерии и порядок включения информационных ресурсов сети 

интернет. 

Тема 5. Интернет как средство коммуникации в мировом информационном про-

странстве 

История развития глобальной сети Интернет. Основы функционирования Интернета. 

Протокол TCP/IP. Службы Интернета: электронная почта (E-Mail), списки рассылки (Mail 

List), служба телеконференций (Usenet), служба World Wide Web (WWW), служба передачи 

файлов (FTP). Сетевые услуги и их классификация по способу общения с пользователями. 

Классификация сетевых услуг по выполняемым функциям. Организация информации в 

компьютерных сетях. Основные типы и структуры данных, используемые в Интернете. 

World Wide Web сервер как основной способ представления информации в сети Интернет. 

Гипертекст – основа технологии WWW-сервера. Эффективное использование информаци-

онных ресурсов глобальной сети. Глобальное информационное пространство в условиях 

коммуникаций. Национальные информационные ресурсы - важнейший компонент разви-

той экономики 

Тема 6. Информационные технологии во внутренней и внешней деятельности 

учреждений культуры 

Внутренняя деятельность учреждений культуры. Проведение компьютеризации учре-

ждения культуры. Создание локальных баз данных (БД) по документам, собраниям и кол-

лекциям учреждений культуры. Монтаж локальных вычислительных сетей (ЛВС) в учре-

ждениях культуры. Формирование на основе ЛВС объединенной БД внутри организации. 

Внешняя деятельность учреждений культуры. Этот тип деятельности объединяет начина-

ния, связанные с применением современных телекоммуникационных систем и компьютер-

ных технологий для работы с внешней аудиторией и партнерами. Создание информацион-

ных систем для посетителей учреждений культуры. Создание рекламно-просветительского 

web представительства организации культуры. Создание виртуального отражения учрежде-

ния в интернет. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Методическая модель учебного процесса основана на использовании активных форм, 

позволяющих сделать каждого из слушателей участником обсуждаемых вопросов и проблем. 

Особое внимание при изучении курса обращено на активную самостоятельную работу сту-

дентов, как при подготовке, так и в процессе проведения теоретических и практических за-

нятий. Изложение материала сопровождается видео - иллюстрацией на практических приме-

рах. Методическое обеспечение учебного процесса включает раздаточный материал для каж-

дого слушателя по всем темам программы дисциплины, позволяющий использовать его в 

практике деятельности учреждений культуры. 

 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

Виды учеб-
ных заня-
тий 

Образовательные технологии 

1 2 3 4 

1. Тема 1. Информация и ее роль в 
современном мире.  

Лекция 1. 
 

Вводная лекция с использованием 
видеоматериалов 



6  

 
Семинар 1. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  

2. Тема 2. Эволюция информацион-
ных технологий в процессе разви-
тия общества 

Лекция 2. 
 
 
Семинар 2. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

Лекция с использованием видеома-
териалов 
 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  

3. Тема 3. Технические и программ-
ные средства компьютерных се-
тей.  

Лекция 3. 
 
 
Семинар 3. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

Лекция с использованием видеома-
териалов 
 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  

4. Тема 4. Информационные ресурсы 
сферы культуры 

Лекция 4. 
 
 
Семинар 4. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

Лекция с использованием видеома-
териалов 
 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  

5. Тема 5. Интернет как средство 
коммуникации в мировом инфор-
мационном пространстве 

Лекция 5. 
 
 
Семинар 5. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

Лекция с использованием видеома-
териалов 
 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  

6. Тема 6. Информационные техно-
логии во внутренней и внешней де-
ятельности учреждений куль-
туры 

Лекция 6. 
 
 
Семинар 6. 
 
 
Самостоя-
тельная ра-
бота 

Лекция с использованием видеома-
териалов 
 
Опрос, развернутая беседа с об-
суждением доклада/презентации. 
 
Консультирование и проверка до-
машних заданий посредством 
электронной почты/ЭИОС  
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Текущий контроль выполнения заданий (контроль формирования компетенций) осуществ-

ляется регулярно, начиная с первой недели семестра (входящий контроль). Текущий кон-

троль освоения отдельных разделов дисциплины осуществляется при помощи презентаций, 

выполнения творческих заданий, контрольных заданий и тестового материала в завершении 

изучения каждого раздела. Система текущего контроля успеваемости служит не только 

оценке уровня компетентностной подготовки обучающегося и способствует в дальнейшем 

наиболее качественному и объективному оцениванию его в ходе промежуточной аттеста-

ции, но и самооценке обучающегося, стимулируя его усилия. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 

 

Темы для обсуждения на семинарских занятиях 

1. Значение информации для человечества 

2. Понятие, виды и свойства информации 

3. Роль информации в современном обществе 

4. Роль информации в жизни человека 

5. Свойства информации, как товара. 

6. Диалектическое единство данных и методов в информационном процессе. 

7. Определение информационной технологии.  

8. Основные понятия информационных технологий и их классификация.  

9. Инструментарий информационной технологии.  

10. Составляющие информационной технологии.  

11. Основные этапы в эволюции информационных технологий.  

12. Представление об информационном обществе и информационной культуре. Сущ-

ность информационного общества.  

13. Основные характеристики информационного общества и свойства информацион-

ных технологий в нем.  

14. Концепция движения России в информационное общество.  

15. Компьютерные сети как основной способ использования информационных тех-

нологий в настоящее время.  

16. Локальные и глобальные компьютерные сети, и технологии их использования.  

17. Технические и программные средства компьютерных сетей.  

18. Современные протоколы передачи данных по линиям связи.  

19. История развития глобальной сети Интернет.  

20. Сетевые услуги и их классификация по способу общения с пользователями. Клас-

сификация сетевых услуг по выполняемым функциям.  

21. Основные типы и структуры данных, используемые в Интернете  

22. World Wide Web сервер как основной способ представления информации в сети 

Интернет.  

23. Эффективное использование информационных ресурсов глобальной сети.  

24. Национальные информационные ресурсы - важнейший компонент развитой эко-

номики. 

25. Информационные ресурсы сферы культуры 

26. Информационные технологии во внутренней и внешней деятельности учрежде-

ний культуры 

 
По итогам освоения дисциплины сдается зачет в форме тестового задания.  

Вопросы тестового задания:  
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1. Выберите правильное определение информационных технологий:  

• информационная технология — это наука о использовании информации в тех-

нологических процессах;  

• информационная технология — это технология создания информационных про-

дуктов;  

• информационная технология — это организованная совокупность процессов, 

элементов, устройств и методов, используемых для обработки информации;  

• информационная технология — это технологически обоснованные приемы и ме-

тоды обработки информации.  

2. Что такое информационное общество?  

• информационное общество — это общество, которое не может существовать без 

информации;  

• информационное общество — это общество в котором информация является су-

щественным и необходимым элементом для быстрого развития;  

• информационное общество — это полностью компьютеризированное общество;  

• информационное общество — это общество в котором вся обработка данных 

производится только с помощью информационных технологий.  

3. Укажите информационную технологию, которую можно классифицировать как 
базовую?  

• технология расчета заработной платы;  

• технология математических вычислений алгебраических выражений;  

• технология работы в пакете Microsoft Excel; 

• технология программирования.  

4. Укажите информационную технологию, которую можно классифицировать как 
функциональную?  

• технология программирования на языках высокого уровня;  

• технология автоматизированного проектирования;  

• технология редактирования звуковых файлов;  

• технология корректирования цветовой гаммы графических файлов.  

5. Что такое локальные информационные технологии?  

• технологии работы в локальной сети предприятия;  

• технологии, использующие программы с локальными данными;  

• технологии, у которых вся информация сосредоточена в локальной сети пред-

приятия; 

• технологии, у которых вся обработка информации сосредоточена в одном ком-

пьютере.  

6. Что такое распределенные информационные технологии?  

• это информационные технологии, для работы которых требуется компьютерная 

сеть, а информация и программы для ее обработки распределены по различным 

компьютерам сети;  

• это информационные технологии работы в глобальных компьютерных сетях; 

• это информационные технологии передачи данных в компьютерных сетях;  

• это информационные технологии, распределяющие информационные ресурсы 

между различными прикладными программами.  
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7. Объектно – ориентированные информационные технологии это: (укажите пра-
вильный ответ)  

• информационные технологии, использующие объективно верные данные;  

• информационные технологии для обработки конкретных объектов;  

• информационные технологии, использующие объекты и методы работы с ними;  

• информационные технологии создания программных объектов.  

8. Что такое данные?  

• данные – это информация в откорректированном и пригодном для обработки 

виде;  

• данные – это информация, зафиксированная в каком-либо техническом устрой-

стве или на носителе информации в виде пригодном для дальнейшей обработки;  

• данные – это информация;  

• данные – это текстовые файлы, с расширением *.txt.  

9. Информацию по запросам пользователей в компьютерных сетях предостав-
ляют компьютеры:  

• рабочие станции;  

• серверы;  

• маршрутизаторы;  

• сетевые станции.  

  

10. Первая компьютерная сеть, предшественник Интернет, называлась:  

• ARNET;  

• X25;  

• ARPA;  

• STAR.  

11. В сети Интернет используется протокол передачи данных:  
• Х25;  

• IPX;  

• Ethernet;  

• TCP/IP.  

12. Основные типы телекоммуникационной аппаратуры, используемой в компью-
терной сети (укажите неверный ответ):  

• маршрутизатор;  

• хаб;  

• коннектор;  

• коммутатор.  

13. Основные требования к системному программному обеспечению серверов 
(укажите неверный ответ):  

 простота установки;  

 многозадачность;  

 многопользовательский режим работы;  

 защита от несанкционированного использования.  

14. Укажите операционную систему, которую нельзя использовать на сервере Ин-
тернет:  

• UNIX;  
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• LINUX;  

• WINDOWS ME;  

• WINDOWS XP.  

15. Какая из операционных систем распространяется бесплатно?  
• UNIX;  

• WINDOWS 98;  

• WINDOWS XP.  

16. Какая технология работы пользователей основная в сети Интернет?  

• клиент – файл;  

• клиент – сервер;  

• доступ WWW- серверам off-line;  

• основной технологии нет.  

17. Технические средства компьютерных сетей состоят из следующих основных 
компонентов: (укажите неверный ответ)  

• компьютер – сервер;  

• рабочая станция;  

• WEB – сервис;  

• маршрутизаторы.  

18. Укажите скорость, на которой не может работать сетевая плата:  

• 1мбит/сек;  

• 10 мбит/сек;  

• 100 мбит/сек;  

• 1000 мбит/сек (1 Гбит/сек).  

19. Какие виды адресации используются в Интернете?  

 JP адресация;  

 непрерывная адресация;  

 IP- адресация; 

 дискретная адресация.  

20. Адрес компьютера в Интернете бывает (укажите неверное значение):  

• логический;  

• доменный;  

• статический;  

• динамический.  

21. Доменному адресу всегда соответствует:  

• адрес узла сети;  

• IP-адрес;  

• адрес компьютера провайдера;  

• ничего не соответствует.  

22. Гипертекст это:  

• тексты, расположенные на сервере Интернета;  

• текст, расположенный поверх остального текста;  

• система текстов, связанных ссылками;  

• текст, написанный очень крупным шрифтом.  

23. Гипермедиа это:  

• гипертекст, включающий звук и графику;  
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• звуковые и графические файлы;  

• озвученные и раскрашенные страницы сайтов Интернета;  

• файлы для медиа плеера.  

24. Ссылка это:  
• URL;  

• указатель на другую страницу сайта; 

• переход на следующий файл;  

• сноска в гипертексте.  

25. URL это:  

• пользовательский интерфейс;  

• ссылка на несуществующий файл;  

• указатель на ресурс в Интернете; 

• USER LOCATOR.  

26. HTTP – это:  

• протокол связи между удаленными компьютерами;  

• протокол передачи любой текстовой информации;  

• протокол передачи гипертекстовых файлов;  

• протокол электронной почты.  

27. Какое расширение имени файла не могут иметь гипертекстовые файлы?  
• нtm;  

• htmn;  

• html;  

• shtml.  

28. На языке HTML можно написать:  

• программу вычисления суммы;  

• программу вывода информации на экран; 

• разметить текст для вывода на экран;  

• разметить программу.  

29. Internet Explorer – это: 
• программа для передачи электронной почты;  

• программа для эксплуатации интернет-приложений;  

• программа подключения внешних модулей к WEB – страницам;  

• программа просмотра WEB – страниц.  

30. Internet Explorer может открывать одновременно:  

• только пять страниц на сайте;  

• только две страницы на сайте;  

• любое количество страниц на сайте;  

• одновременно страницы на сайте открывать нельзя.  

31. Аббревиатура HTML означает?  

• протокол передачи гипертекстовых файлов;  

• протокол приема гипертекстовых файлов; 

• протокол передачи мультимедийной информации; 

• язык разметки гипертекстовых файлов.  

32. Браузер - это:  

• неотъемлемая часть WEB – сервера;  

• часть операционной системы сервера;  
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• программа разметки гипертекста;  

• программа - клиент на рабочей станции.  

33. Что не относится к русскоязычным поисковым системам Интернета?  

• www.yandex.ru;  

• www.rambler.ru; 

• www.yahoo.com; 

• www.list.ru.  

34. Что из ниже перечисленного не является поисковым средством Интернет?  

• FTP- серверы;  

• каталоги;  

• поисковые серверы;  

• поисковые машины.  

  

Критерии оценки  

Если Вы набрали в тестовом задании:   
0-10 баллов - оценка не зачтено 

11-34 балла - оценка зачтено 

 
6.1. Система оценивания 
Система оценивания может быть представлена как в текстовой, так и в табличной 
форме. 
 
Форма кон-
троля 

Компетенция Оценка 

Текущий кон-

троль:  

  

- участие в дис-
куссии на семи-
нарах (темы 1-
6) 

УК-1 зачтено/не зачтено 

 Промежуточ-
ная аттеста-
ция - Презента-
ция (темы 1-6) 

УК-1 отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетвори-
тельно 

Итоговая атте-

стация  

(зачет) 

УК-1 зачтено / не зачтено 

     
6.2. Критерии оценки результатов по дисциплине  
 

Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично» / 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная 

за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обу-

чения в формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне 

«высокий», и обучающийся демонстрирует как результат обучения 

следующие знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и 

прочно усвоил теоретический и практический материал, продемон-

стрировал это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.   
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Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учеб-

ный материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется с 

решением задач профессиональной направленности высокого 

уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литера-

туре.  

 

Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом ре-

зультатов текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо» / 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и прак-

тический материал, грамотно и по существу излагает его на заня-

тиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существен-

ных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач профессиональной направленности 

разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навы-

ками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом ре-

зультатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «хороший». 
«удовлетвори-

тельно» / 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне тео-

ретический и практический материал, допускает отдельные 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в примене-

нии теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложно-

сти, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приё-

мами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом ре-

зультатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «достаточный».  
«неудовлетвори-

тельно» / 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач про-

фессиональной направленности стандартного уровня сложности, 

не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дис-

циплине. 

Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом ре-

зультатов текущей и промежуточной аттестации. 
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Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисци-

плиной, не сформированы.  
 
 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ 
7.1. Список литературы и источников  
Основная:  

1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

2. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

3. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

4. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

5. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

6. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующая 
информационная справочная система: электронно-библиотечная система elibrary. 
 
Доступ в ЭБС: 
-  ЛАНЬ Договор с ООО «Издательство Лань» Режим доступа www.e.lanbook.com      Не-
ограниченный доступ для зарегистрированных пользователей 
- ЭБС ЮРАЙТ, Режим доступа www.biblio-online.ru   Неограниченный доступ для зареги-
стрированных пользователей 
- ООО НЭБ Режим доступа www.eLIBRARY.ru Неограниченный доступ для зарегистриро-
ванных пользователей 
 
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-
ДУЛЯ) 
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8.1. Планы семинарских/ практических занятий  

 

Тема 1. Информация и ее роль в современном мире 

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Значение информации для человечества 
2. Понятие, виды и свойства информации 
3. Роль информации в современном обществе 
4. Роль информации в жизни человека 
5. Свойства информации, как товара. 
6. Диалектическое единство данных и методов в информационном процессе. 

Список литературы: 

Основная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
7. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

9. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

10. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов: учеб. пособие / П. П. 

Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 

Тема 2. Эволюция информационных технологий в процессе развития общества 
Вопросы для обсуждения: 

1. Основные этапы в эволюции информационных технологий. 
2. Представление об информационном обществе и информационной культуре. Сущ-

ность информационного общества. 
3. Основные понятия информационных технологий и их классификация. 
4. Инструментарий информационной технологии. 
5. Составляющие информационной технологии. 
6. Концепция движения России в информационное общество. 

Список литературы: 

Основная:  
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1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
6. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

7. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

9. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

10. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 

Тема 3. Технические и программные средства компьютерных сетей. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Компьютерные сети как основной способ использования информационных технологий в 
настоящее время. 

2. Современные протоколы передачи данных по линиям связи. 
3. Технические предпосылки появления компьютерных сетей. 
4. Локальные и глобальные компьютерные сети, и технологии их использования. 
5. Современные протоколы передачи данных по линиям связи 
6. Характеристика линий связи. 

Список литературы: 

Основная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  
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Дополнительная:  
6. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

7. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

9. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

10. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

Тема 4. Информационные ресурсы сферы культуры 
Вопросы для обсуждения: 

1. Традиционные и электронные ресурсы в сфере культуры 
2. Система информационных служб НИО «Информкультура» 
3. Сетевые электронные ресурсы в сфере культуры 
4. Роль библиотек в информационном обеспечении культуры 
5. Отраслевая система научной информации по вопросам культуры и искусства 

Список литературы: 

Основная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
6. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

7. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

9. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

10. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 
Тема 5. Интернет как средство коммуникации в мировом информационном про-

странстве 
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Вопросы для обсуждения: 

1. История развития глобальной сети Интернет 
2. Основы функционирования Интернета. Протокол TCP/IP 
3. Эффективное использование информационных ресурсов глобальной сети  
4. Классификация сетевых услуг по выполняемым функциям. 
5. Национальные информационные ресурсы - важнейший компонент развитой экономики 

Список литературы: 

Основная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 

2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
6. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

7. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

9. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

10. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 
Т

е
м
а
 
6
.
Информационные технологии во внутренней и внешней деятельности учре-
ждений культуры 

Вопросы для обсуждения: 

1. Внутренняя деятельность учреждений культуры 
2. Создание локальных баз данных (БД) по документам, собраниям и коллекциям 

учреждений культуры 
3. Внешняя деятельность учреждений культуры 
4. Создание информационных систем для посетителей учреждений культуры 
5. Создание рекламно-просветительского web представительства организации 

культуры 
6. Создание виртуального отражения учреждения в интернет 

Список литературы: 

Основная:  
1. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2012. 165 с. 
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2. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-культурной дея-

тельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

3. Алешин Л. И. Информационные технологии: учеб. пособие / Л. И. Алешин. - М.: 

Маркет ДС Корпорейшн, 2010. - 382 с.  

4. Коротков А.В. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие / А. В. Коротков, А. М. Кузьмин; Коротков А.В., Кузьмин А.М. - Москва: 

МГИМО-Университет, 2012. - 92 c.  

5. Попов В. Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Сете-

вые информационные технологии: учеб. пособие / В. Б. Попов. - М.: Финансы и Ста-

тистика, 2005. - 218 с.  

Дополнительная:  
6. Ресурсы управления социокультурными процессами: Монографический сборник. 

Вып. 3 / Науч. ред. В.М. Чижиков. – М.: МГУКИ, 2013. – 142 с. 

7. Ресурсы управления социокультурными процессами: научная монография. Вып. 4 / 

науч. ред. В.М. Чижиков. – Москва: МГУКИ, 2014. – 142 с. 

8. Ресурсы управления социокультурными процессами: Сборник научных трудов / 

Науч. ред. В.М. Чижиков. М.: МГИК, 2015. 121 с. 

9. Мельников П. П. Технология разработки НТМL-документов:  

10. учеб. пособие / П. П. Мельников. - М.: Финансы и Статистика, 2005. - 110 с.  

11. Шеин П. Д. Разработка и стандартизация программных средств и информационных 

технологий [Текст]: учеб. пособие / П. Д. Шеин; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. 

- М.: МГУКИ, 2009. - 98 с.  

 
8.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов 

Самостоятельная работа обучающихся включает в себя такие виды и формы как: подго-
товка к практическому занятию, подготовка к дискуссии, презентации, подготовка до-
клада, конспектирование изучаемой литературы, аналитический обзор новой литературы 
по изучаемой теме, написание эссе и др. 
Для более углубленного изучения материала задание для самостоятельной работы реко-
мендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий для 
самостоятельной работы, по возможности, следует ориентироваться на наглядное пред-
ставление материала 

1 Методические рекомендации по подготовке презентации. Презентация дает воз-

можность наглядно представить студенческой аудитории инновационные идеи, разработки 

и планы. Учебная презентация представляет собой результат самостоятельной работы сту-

дентов, с помощью которой они наглядно демонстрируют материалы публичного выступ-

ления перед аудиторией.  

Компьютерная презентация – это файл с необходимыми материалами, который со-

стоит из последовательности слайдов. Каждый слайд содержит законченную по смыслу 

информацию, так как она не переносится на следующий слайд автоматически в отличие от 

текстового документа. Студенту – автору презентации, необходимо уметь распределять 

материал в пределах страницы и грамотно размещать отдельные объекты. В этом ему по-

может целый набор готовых объектов (пиктограмм, геометрических фигур, текстовых 

окон и т.д.).  

Бесспорным достоинством презентации является возможность при необходимости 

быстро вернуться к любому из ранее просмотренных слайдов или буквально на ходу изме-

нить последовательность изложения материала. Презентация помогает самому выступаю-

щему не забыть главное и точнее расставить акценты.  

Компьютерная презентация обладает целым рядом достоинств:  
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• Информативность – элементы анимации, аудио – и видеофрагменты спо-

собны не только существенно украсить презентацию, но и повысить ее информативность;  

• Копируемость – с электронной презентации моментально можно создать ко-

пии, которые ничем не будут отличаться от оригинала; 

• Транспортабельность – электронный носитель с презентацией компактен и 

удобен при транспортировке. При необходимости можно переслать файл презентации по 

электронной почте или опубликовать в Интернете или сделать сообщение дистанционно.  

Одной из основных программ для создания презентаций в мировой практике явля-

ется программа Power Point компании Microsoft.  

Структура презентации  

Удерживать активное внимание слушателей можно не более 15 минут, а, следова-

тельно, при среднем расчете времени просмотра – 1 минута на слайд, количество слайдов 

не должно превышать 15-ти.  

Первый слайд презентации должен содержать тему работы, фамилию, имя и отче-

ство исполнителя, номер учебной группы, а также фамилию, имя, отчество, должность и 

ученую степень преподавателя.  

На втором слайде целесообразно представить цель и краткое содержание презента-

ции. Последующие слайды необходимо разбить на разделы согласно пунктам плана ра-

боты. На заключительный слайд выносится самое основное, главное из содержания пре-

зентации.  

Рекомендации по оформлению презентаций в Microsoft Power Point 
Для визуального восприятия текст на слайдах презентации должен быть не менее 

18 пт, а для заголовков – не менее 24 пт.  

Макет презентации должен быть оформлен в строгой цветовой гамме. Фон не дол-

жен быть слишком ярким или пестрым. Текст должен хорошо читаться. Одни и те же эле-

менты на разных слайдах должен быть одного цвета.  

Пространство слайда (экрана) должно быть максимально использовано, за счет, 

например, увеличения масштаба рисунка. Кроме того, по возможности необходимо зани-

мать верхние ¾ площади слайда (экрана), поскольку нижняя часть экрана плохо просмат-

ривается с последних рядов.  

Каждый слайд должен содержать заголовок. В конце заголовков точка не ставится. 

В заголовках должен быть отражен вывод из представленной на слайде информации. 

Оформление заголовков заглавными буквами можно использовать только в случае их крат-

кости.  

На слайде следует помещать не более 5-6 строк и не более 5-7 слов в предложении. 

Текст на слайдах должен хорошо читаться.  

При добавлении рисунков, схем, диаграмм, снимков экрана (скриншотов) необхо-

димо проверить текст этих элементов на наличие ошибок. Необходимо проверять правиль-

ность написания названий улиц, фамилий авторов методик и т.д.  

Нельзя перегружать слайды анимационными эффектами – это отвлекает слушате-

лей от смыслового содержания слайда. Для смены слайдов используйте один и тот же ани-

мационный эффект.  

Порядок и принципы выполнения компьютерной презентации 
Перед созданием презентации необходимо четко определиться с целью, создаваемой 

презентации, построить вступление и сформулировать заключение, придерживаться ос-

новных этапов и рекомендуемых принципов ее создания.  

Основные этапы работы над компьютерной презентацией:  

1. Спланируйте общий вид презентации по выбранной теме, опираясь на собственные 

разработки и рекомендации преподавателя.  

2. Распределите материал по слайдам.  

3. Отредактируйте и оформите слайды.  

4. Задайте единообразный анимационный эффект для демонстрации презентации.  
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5. Распечатайте презентацию.  

6. Прогоните готовый вариант перед демонстрацией с целью выявления ошибок.  

7. Доработайте презентацию, если возникла необходимость.  

Основные принципы выполнения и представления компьютерной презентации:  

• помните, что компьютерная презентация не предназначена для автономного исполь-

зования, она должна лишь помогать докладчику во время его выступления, правильно рас-

ставлять акценты;  

• не усложняйте презентацию и не перегружайте ее текстом, статистическими дан-

ными и графическими изображениями. Наиболее эффективная презентация Power Point – 

простая презентация;  

• Не читайте текст на слайдах. Устная речь докладчика должна дополнять, описывать, 

но не пересказывать, представленную на слайдах информацию;  

• дайте время аудитории ознакомиться с информацией каждого нового слайда, а уже 

после этого давать свои комментарии показанному на экране. В противном случае внима-

ние слушателей будет рассеиваться;  

• делайте перерывы. Не следует торопиться с демонстрацией последующего слайда. 

Позвольте слушателям подумать и усвоить информацию;  

• предложите раздаточный материал в конце выступления, если это необходимо. Не 

делайте этого в начале или в середине доклада, т.к. все внимание должно быть приковано к 

вам и к экрану;  

• обязательно отредактируйте презентацию перед выступлением после пред-

варительного просмотра (репетиции).  

 
2. Методические указания по подготовке доклада. Доклад – это развернутое уст-

ное сообщение, посвященное заданной теме, сделанное публично, в присутствии слушате-

лей. Основным содержанием доклада может быть описание состояния дел в какой-либо 

научной или практической сфере; авторский взгляд на ситуацию или проблему, анализ и 

возможные пути решения проблемы.  

Темами доклада обычно являются вопросы, не освещенные в полной мере или во-

обще не рассматриваемые на лекциях, предполагающие самостоятельное изучение студен-

тами. Обычно студенты выступают с докладами на семинарских занятиях или конферен-

циях, по результатам которых публикуется сборник тезисов докладов.  

Доклад изначально планируется как устное выступление и должен соответствовать 

определенным критериям. Для устного сообщения недостаточно правильно построить и 

оформить письменный текст, недостаточно удовлетворительно раскрывать тему содержа-

ния. Устное сообщение должно хорошо восприниматься на слух, а значит должно быть 

интересно поданным для аудитории. Для представления устного доклада необходимо со-

ставить тезисы – опорные моменты выступления студента (обоснование актуальности, 

описание сути работы, основные термины и понятия, выводы), ключевые слова, которые 

помогут логичнее изложить тему. Студент во время выступления может опираться на по-

яснительные материалы, представленные в виде слайдов, таблиц и пр. Это поможет ему 

ярко и четко изложить материал, а слушателям наглядно представить и полнее понять про-

блему, о которой идет речь в докладе.  

Тезисы докладов являются самостоятельной разновидностью научной публикации 

и представляют собой текст небольшого объема, в котором кратко сформулированы основ-

ные положения докладов. Тезисы доклада обычно имеют объем до 3 страниц, содержат в 

себе самые существенные идеи, сохраняют логику доклада и его основное содержание.  

Структура доклада 
Структура доклада традиционно состоит из трех разделов: введения, основной ча-

сти и заключения.  
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Во введении необходимо указать тему и цель доклада, определить проблему и вве-

сти основные понятия и термины доклада, а также обозначить тематические разделы до-

клада и наметить методы решения представленной в докладе проблемы и моделирует ожи-

даемые результаты.  

Основная часть доклада представляет последовательное раскрытие тематических 

разделов работы в целях решения выше обозначенной проблемы.  

В заключении студент приводит основные результаты и собственные суждения по 

поводу возможных путей решения рассмотренной проблемы, которые оформляет в виде 

рекомендаций.  

Текст доклада должен составлять 3-5 машинописных листа. Данный объем текста 

обеспечит выступление студента в течение 7-10 минут в соответствии с регламентом. Сле-

довательно, необходимо тщательно отбирать материал для доклада, не перегружая его 

лишней информацией. Очень важно уложиться в отведенное для доклада время: если вас 

прервут на середине доклада, то вы не сможете сообщить самого главного – результатов 

вашей самостоятельной работы, что отрицательно отразиться на качестве выступления и 

существенно снизит оценку.  

Конспект доклада должен кратко отражать главные моменты из введения, основной 

части и заключения. Во время подготовки конспекта следует подобрать и необходимый 

иллюстративный материал, сопровождающий доклад (основные тезисы, формулы, схемы, 

чертежи, таблицы, графики и диаграммы, фотографии и т.п.).  

Оформление печатного варианта доклада 
Текст доклада набирается в текстовом процессоре Microsoft Word версий 97-2016 и 

распечатывается на компьютере на одной стороне листа бумаги формата А4 (210 × 297мм).   

Основной текст: шрифт Times New Roman– 14пт, без переноса слов, абзацный от-

ступ («красная строка») – 1,25 см, выравнивание – по ширине страницы, межстрочный ин-

тервал – полуторный.  

Поля: слева – 3 см, сверху – 2 см, справа – 2 см, внизу – 2 см.  

Заголовки первого уровня (главы): обозначают римскими цифрами, и набирают за-

главными буквами, по центру, без отступа и точки на конце; шрифт 18, полужирный.  

Заголовки второго уровня (параграфы): выравнивают по центру, без отступа, обо-

значают арабскими цифрами, без точки, с заглавной буквы, далее строчными буквами; 

шрифт 16, полужирный.   

Между заголовками и текстом, между заголовком и заголовком другого порядка – 

пропускается одна строка.  

Все страницы нумеруют, начиная с титульного листа (на титульном листе номер не 

ставится). В общем объеме титульный лист учитывается под номером «1», таким образом, 

первый напечатанный номер (номер «2») будет на листе с оглавлением. Цифру, обознача-

ющую порядковый номер листа, ставят в нижнем правом углу.  

Каждую главу начинают с новой страницы. Параграфы следуют друг за другом без 

разрыва страниц.  

Для выделения в тексте отдельных слов или мест допустимо применять подчерки-

вание, курсив, разрядку или набор прописными буквами.   

Таблицы, рисунки, графики, фотографии как в тексте, так и в приложении выпол-

няются на стандартных листах (формат А4).  

Все сноски и подстрочные примечания набирают через один интервал.  

Все иллюстрации (фотографии, схемы, диаграммы) именуются рисунками и нуме-

руются сквозным образом через всю работу. Каждую иллюстрацию снабжают подрисуноч-

ной надписью, следующей сразу же после номера. Подпись под иллюстрацией пишут с 

прописной буквы в одну строку. В конце подписи точку не ставят.   

Рисунки должны размещаться сразу после первого упоминания о них в контексте 

работы.  
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Оформление таблиц строго нормировано. Каждая таблица должна иметь номер и 

название. В тексте дается ссылка на таблицу, в круглых скобках:  

(табл. 1.1.)   

Все таблицы нумеруют арабскими цифрами в пределах всего текста. Над правым 

верхним углом таблицы помещают надпись: «Таблица…» с указанием порядкового номера 

(выравнивание по правому краю, шрифт 12, без выделения). Знак № и точку в конце не 

ставят. Таблицы снабжают тематическими заголовками, которые располагают посередине 

страницы, без отступа и пишут с прописной буквы без точки на конце и печатают через 

один интервал (шрифт 14, по центру, полужирное выделение).  

Порядок работы при написании доклада 
Для успешной работы над докладом следует выполнить следующее:  

серьезно отнестись к выбору темы, освоить навыки подбора литературы, методы работы с 

источниками.   

При выборе темы следует проконсультироваться с преподавателем и ознакомиться 

с требованиями к докладу. После актуализации тематической проблемы следует изучить 

научные труды ведущих специалистов в выбранной предметной области, проанализиро-

вать существующие теории, гипотезы и результаты научных исследований. В основных 

положениях доклада должен быть отражен анализ, классификация и систематизация ото-

бранного материала.   

 
8.3. Методические рекомендации по подготовке письменных работ (курсовых, кон-

трольных, рефератов, конспектов и т.п.) 

Общие рекомендации по подготовке материалов самостоятельных работ в 
электронном виде  
Некоторые особенности форматов текстовых файлов  

Microsoft Office Word в настоящее время является основным редактором, применя-

емым для создания различных текстовых документов.  

По умолчанию документы Word 2007 (2016) сохраняются с новым расширением 

имени файла, которое получается путем добавления суффикса «x» к расширению doc. Но-

вый формат файлов основан на языке XML. Суффикс «x» означает, что XML-файл не со-

держит макросов. Таким образом, имена обычных файлов Word 2007 (2016) имеют расши-

рение docx, а не doc. Существует также вариант добавления суффикса «m», который озна-

чает, что XML-файл содержит макросы.  

Данные особенности следует учитывать при представлении материалов самостоя-

тельных работ в электронном виде для консультации или предварительной проверки.  

Файлы новых форматов недоступны для работы в предыдущих версиях Word. От-

крывать и изменять файлы Word 2007 (2010) в более ранних версиях программы можно, 

если загрузить в них необходимые конвертеры файлов.  

Документы, созданные в Word 97 – 2003 открываются в Word 2007 (2010) в режиме 

совместимости, при этом в строке заголовка окна документа отображается надпись Режим 
ограниченной функциональности. Однако в режиме совместимости при работе с докумен-

том не используются новые и расширенные возможности Word 2007 (2010) и пользователи 

более ранних версий программы смогут открывать, редактировать и сохранять документы.  

По умолчанию все файлы сохраняются в том же формате, в котором были открыты. 

Новые документы и файлы Word 2007 (2010) сохраняются в формате Документ Word, 

файлы предыдущих версий сохраняются в формате Документ Word 97 – 2003, файлы rtf 

сохраняются как Текст в формате RTF и т.д. При сохранении файла формат можно изме-

нить.  

Файлы предыдущих версий Word можно сохранить в формате Документ Word 2007 
(2010), но при этом возможны изменения в макете документа. При сохранении документа, 

созданного в Word 2007 (2010), в формате Документ Word 97 – 2003 в нем автоматически 

могут быть произведены следующие изменения:  
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• некоторые данные в стандартных блоках документа, а также элементах авто 

текста могут быть утеряны;  

• ссылки и списки литературы будут преобразованы в статический текст и пе-

рестанут автоматически обновляться;  

• внедренные  объекты,  созданные  в  приложениях  

Microsoft Office 2007, невозможно будет редактировать;  

• формулы будут преобразованы в изображения. Их редактирование будет не-

возможным, пока документ не будет преобразован в новый формат файла;  

• положение некоторых надписей изменится.  

Перед сохранением документа можно выполнить проверку совместимости с преды-

дущими версиями программы. Для этого необходимо нажать кнопку Office, выбрать ко-

манду Подготовить и в появившемся подчиненном меню – команду Проверка совмести-
мости. В окне результатов проверки совместимости будет отображен список несовмести-

мых элементов.  

При сохранении файла, созданного в одной из предыдущих версий Word, в файл 

Word 2007 (2010), появляется новый файл, а исходный файл остается в той же папке. Вме-

сто этого можно преобразовать файл таким образом, чтобы файл формата Word 2007 (2010) 

заменил старый файл. Нажмите кнопку Office и выберите команду Преобразовать.  

Основные правила и рекомендации при вводе и редактировании 
текста с клавиатуры 

В текстовом процессоре Microsoft Word при вводе текста с клавиатуры заполняется 

текущая строка. Переход на новую строку осуществляется автоматически, как только те-

кущая строка заполняется до конца. Если нет необходимости образовывать новый абзац, 

то для перехода на новую строку нельзя использовать клавишу Enter. Принудительно пе-

рейти на новую строку без образования нового абзаца можно используя сочетание клавиш 

Shift + Enter. При этом в документ вставляется непечатаемый знак – разрыв строки.  

На новую страницу переход осуществляется автоматически при заполнении теку-

щей страницы. Для перехода к новой странице нельзя использовать клавишу Enter. При-

нудительный переход к новой странице осуществляется сочетанием клавиш Ctrl + Enter 

или с помощью команды Разрыв страницы на вкладке Вставка. При этом в документ 

вставляется непечатаемый знак – разрыв страницы.  

Между словами в тексте ставится один пробел. Различные режимы выравнивания 

(по левому краю, по центру, по правому краю, по ширине) могут изменять ширину пробе-

лов между словами. Для того чтобы зафиксировать величину какого-либо пробела или 

чтобы после этого пробела не осуществлялся переход на новую строку следует использо-

вать сочетание клавиш Ctrl + Shift + Пробел. При этом в документ вставляется непечатае-

мый знак – неразрывный пробел.  

Для получения «красной строки» (абзацного отступа) или получения необходимого 

режима выравнивания строки/абзаца (по левому краю, по центру, по правому краю, по ши-

рине) нельзя использовать клавишу Пробел. Установка величины абзацного отступа, а 

также выравнивание на странице осуществляется с помощью команды Абзац или соответ-

ствующих кнопок (пиктограмм) на вкладке Главная.  

При вводе текста с клавиатуры следует также придерживаться следующих правил 

набора знаков препинания:  

• знаки препинания . , : ; ! ? пишутся слитно со словом, за которым следуют;  

• после знаков препинания . , : ; ! ? ставится пробел, за исключением тех слу-

чаев, когда этими знаками заканчивается абзац;  

• перед знаками « “ ( [ { ставится пробел. Следующее за этими знаками слово 

пишется без пробела;  

• знаки » ” ) ] } пишутся слитно со словом, за которым следуют. После этих 

знаков ставится пробел, за исключением тех случаев, когда ставятся знаки препинания, 

которые пишутся слитно со словом, за которым следуют;  
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• знак дефиса (-) пишется слитно с предшествующей и последующей частями 

слова.  

Для образования знака тире ( – ) после слова ставится пробел, затем дефис, затем 

еще пробел и продолжается ввод текста. После ввода следующего слова знак дефиса авто-

матически преобразуется в тире. Для ввода знака тире можно использовать также комби-

нацию клавиш Ctrl + - (минус на цифровой клавиатуре). Для ввода знака длинного тире (—

) следует использовать сочетание клавиш Alt + Ctrl + - (минус на цифровой клавиатуре).  

 

8.4. Иные материалы 

«Коллоквиум - форма проверки и оценивания знаний учащихся, проводимой в форме груп-

повой дискуссии по теме семинара с обязательным участием каждого обучающегося»  

Дискуссия - это обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. Важной харак-

теристикой дискуссии, отличающей ее от других видов спора, является аргументирован-

ность. 

Дискуссия предполагает выработку и активное продвижение своей точки зрения по 

изучаемой проблеме, умение выслушать альтернативную точку зрения, вступить в поле-

мику, на основе изложения и учета всех точек зрения прийти к объективному результату. 

Основные шаги при подготовке к дискуссии. 

Выбор темы дискуссии определяется целями обучения и содержанием учебного мате-

риала. При этом на обсуждение обучающихся выносятся темы, имеющие проблемный ха-

рактер, содержащие в себе противоречивые точки зрения, дилеммы, задевающие привыч-

ные установки обучающихся. Тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообща-

ются обучающимся. Указывается литература, справочные материалы, необходимые для 

подготовки к дискуссии. 

Проведение дискуссии: 

формулирование проблемы и целей дискуссии; 

создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на 

нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.; 

установление регламента дискуссии и ее основных этапов; 

совместная выработка правил дискуссии; 

выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, 

понятий. 

Приемы введения в дискуссию: 

предъявление проблемной ситуации; 

демонстрация видеосюжета; 

демонстрация материалов (статей, документов); 

ролевое проигрывание проблемной ситуации; 

анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зре-

ния на обсуждаемую проблему; 

постановка проблемных вопросов; 

альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек 

зрения или способов решения проблемы). 

 
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ.  

При изучении дисциплины обучающимися используются следующие информационные 

технологии: 

-аудиовизуальное представление обучающимся с помощью компьютера содержания 

отдельных тем дисциплины на лекционных занятиях; 

-предоставление обучающимся доступа к учебному плану, рабочей программе дисци-

плины в электронной форме, к электронно-библиотечной системе института, содержащей 

учебно-методические материалы по дисциплине в электронной форме, к информационным 
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справочным системам, которые используется при осуществлении образовательного про-

цесса по дисциплине, посредством электронной информационно-образовательной среды 

института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет»; 

-фиксация хода образовательного процесса по дисциплине посредством электронной 

информационно-образовательной среды института; 

-формирование электронного портфолио обучающегося по дисциплине посредством 

электронной информационно-образовательной среды института. 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следую-

щее лицензионное программное обеспечение: 

Wогd, Ехсеl, Powег Роint; 

Adobe Photoshop; 

Adobe Premiere; 

Power DVD; 

Media Player Classic. 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 (Указывается перечень учебных аудиторий для проведения лекций; аудиторий для само-

стоятельной работы обучающихся, оснащенных персональными компьютерами, имею-
щими выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», принтерами, 
сканерами; специализированных лабораторий и классов, основные измерительные уста-
новки и оборудование, стенды, наглядные пособия, технические средства обучения и пр. в 
соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО) 
 
11. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов (при наличии0 
 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обуче-

ния, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зави-

симости от их индивидуальных особенностей: 

 

 для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на ком-

пьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  
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- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на ком-

пьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается исполь-

зование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут исполь-

зоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интер-

нет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 

 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: 

 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослы-

шащих;  

 - акустический усилитель и колонки; 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

 - компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   

 

 

Составитель(и):  

Ученая степень, звание, должность, Фамилия И.О.  
Доктор философских наук, профессор, профессор кафедры социально-культурной дея-

тельности Чижиков В.В. 

 

 

Разработано в соответствии с требованиями ФГОС ВО  



28  

Составитель: Чижиков В.В. 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.ДВ.01.02 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

Название и код направления подготовки 
39.04.03 Организация работы с молодежью 

Профиль подготовки Управление стратегическими проектами в сфере молодеж-

ной политики 

 

Цели: получение обучающимися целостного представления теоретических знаний и прак-

тических навыков в области использования современных информационных технологий в 

деятельности учреждений культуры. 

Задачи курса:  

- формирование научного представления об основных информационных технологиях, ис-

пользуемые в современном обществе; 

- формирование знаний об информационных технологиях, способствующих оптимизации 

деятельности учреждений культуры; 

- использование информационных ресурсы в сфере культуры ; 

Дисциплина (модуль) направлена на формирование следующих компетенций: 

 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 
- нормы культуры мышления, основы логики, нормы критического подхода, основы 

методологии научного знания, формы анализа; 

Уметь:  
- адекватно воспринимать информацию, логически верно, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную речь, анализировать социально значимые проблемы 

и явления; 

Владеть: 
- навыками постановки цели, способностью в устной и письменной речи логически 

оформить результаты мышления, навыками решения социально значимых и науч-

ных проблем. 

 
КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕ-
НИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
УК - 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

Компетенция (код и 
наименование) 

Индикаторы 
компетенций 
 
 

Результаты обучения 

УК-1. Системное и 

критическое мышле-

ние 

 

Способен осуществ-

лять критический ана-

УК-1.1. Проводит структурный 

функциональный анализ 

проблемной ситуации в сфере 

профессиональной 

деятельности осуществляет мор-

фологический и генетический 

Знать: 

- нормы культуры мышления, ос-

новы логики, нормы критического 

подхода, основы методологии науч-

ного знания, формы анализа; 

Уметь:  
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лиз проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

анализ ситуации в рамках решае-

мой профессиональной 

проблемы. 

УК-1.2. Определяет критерии и 

показатели для оценки 

ситуации и возможных вариан-

тов ее развития подбирает и 

обосновывает возможные стра-

тегии действий в проблемной 

ситуации в сфере профессио-

нальной деятельности. 

УК-1.3. Составляет план реше-

ния профессиональной 

проблемы оценивает эффектив-

ности предлагаемых решений 

с точки зрения прогнозируемого 

результата их реализации 

 

- адекватно воспринимать инфор-

мацию, логически верно, аргумен-

тировано и ясно строить устную и 

письменную речь, анализировать 

социально значимые проблемы и 

явления; 

Владеть: 

- навыками постановки цели, спо-

собностью в устной и письменной 

речи логически оформить резуль-

таты мышления, навыками решения 

социально значимых и научных 

проблем  

 
 Объем дисциплины 

Объем (общая трудоемкость) дисциплины составляет 2 з.е, 72 акад. часа, из них контактных 

44 акад.ч., СРС 28 акад.ч., форма контроля – зачет (2 семестр). 

 

 
 


